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• W dniach 24 listopada oraz 3 grudnia 2020 roku uczestniczki 
sieci przedszkolnej zaprosiły eksperta – psychologa Emilię 
Sygulską. 

• Pani psycholog przeprowadziła szkolenie (5h), na którym 
dzieliła się wiedzą z uczestniczkami na temat pozytywnej 
dyscypliny, trudnych zachowań, motywowania do zachowań 
społecznych oraz radzenia sobie z trudnymi zachowaniami 
przedszkolnymi. 



Jak została oceniona organizacja szkolenia?

Uczestniczki dokonały oceny organizacji szkolenia na poziomie 4,3 punktów na 5 możliwych.  
Zdaniem uczestniczek, tematyka szkolenia w pełni dostosowana była do zgłoszonych potrzeb - 5/5pkt, 
czas trwania również był optymalny 4,9/5. 
Ekspertka opracowała materiały dla uczestniczek szkolenia, które także zostały ocenione na 4 pkt.  
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1. Tematyka szkolenia dostosowana do zgłoszonych potrzeb

2. Dostosowanie czasu trwania zajęć do potrzeb uczestników

3. Przygotowanie materiałów dla uczestników

Organizacja szkolenia



Jak została oceniona praca szkoleniowca przez uczestniczki?

Dane wskazały, iż ekspertka uzyskała najwyższe oceny kategorii responsywności na potrzeby zgłaszane przez uczestniczki sieci. 
Merytoryczne opracowanie materiałów uczestniczki oceniły na 4,2/5 pkt. Sposób prowadzenia szkolenia został oceniony na 
4,5 w skali do 5 pkt. Również dwa pozostałe aspekty, jak realizacja celów szkolenia oraz przygotowanie merytoryczne zostały 
ocenione na 4,5 pkt. 
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1. Przygotowanie merytoryczne

2. Realizacja celów szkolenia

3. Sposób prowadzenia zajęć

4. Odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez uczestników
zgodne z tematyką szkolenia

5. Merytoryczne opracowanie materiałów

Praca trenera



Mocne strony szkolenia
 Ciekawa tematyka
 Nawiązywanie do konkretnych sytuacji
 Miła atmosfera
 Ćwiczenia praktyczne 
 Ciekawe przykłady
 Sposób prowadzenia
 Wiedza, przygotowanie merytoryczne

 szkolenie online – problemy techniczne 
ze sprzętem uczestniczek

 mało aktywizujących ćwiczeń

Słabe strony szkolenia



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
Opracowała koordynator sieci

Agnieszka Lasota


